MUNICIPIO DE CANDOI

ESTADO DO PARANA
DECRETO N° 97/2018

Regulamenta o sistema de avaliagéo
para fins de concessao do avango
horizontal do QUADRO PROPRIO DO
MAGISTERIO DO MUNICIPIO DE
CANDOI.

O Prefeito do Municipio de Candoi, estado do parana, no uso das atribuigbes que
lhe sédo conferidas por Lei e ainda, de acordo com o ART. 37 da Lei Complementar
Municipal N° 31/2017, regulamenta o processo para a concessao do avanco horizontal,
aos integrantes do quadro préprio do magistério municipal.

RESOLVE

Art. 1° Regulamentar o sistema de avaliacdo para concessdo do avancgo horizontal
previsto nos Art. 28 a 39, secéo IV — DA PROMOCADO, Lei Complementar N° 31/2017.

Art. 2° O avango horizontal sera efetuado mediante avaliagdo de desempenho,
pontuagdo de qualificagao e avaliagdo de conhecimento.

Art. 3° Os critérios para avaliagao de desempenho sdo os seguintes:

| - Participardo do processo os integrantes do quadro préprio do magistério que
estiverem em dia com suas obrigagdes funcionais.

Il - Nao podera participar do processo de progressao por meio de avango horizontal o
(a) professor (a) em estagio probatério; a disposigéo de outro 6rgao; em exercicio de
atividades estranhas ao magistério ou nao estabelecidas na Lei Complementar N°
31/2017; no exercicio de fungdes néo previstas para o cargo; em licenca para tratar de
assuntos particulares e aposentado (a).

Art. 4° A avaliagéo de desempenho sera constituida de 27 (vinte e sete) itens com nota
de 0,0 (zero virgula zero) a 2,0 (dois virgula zero) cada item, considerando os fatores:
qualidade do trabalho; iniciativa e criatividade; competéncia interpessoal;
responsabilidade com o trabalho; zelo por equipamentos e materiais; relagdo com a
comunidade; participagdo em cursos de formacgéo; assiduidade e pontualidade e foco
no educando.

§ 1° A avaliagdo de desempenho do(a) professor (a) sera conforme ficha de avaliagao
de desempenho constante no anexo |, parte integrante deste Decreto, a qual devera ser

realizada pelo(a) professor(a) acompanhado(a) pelo(a) diretor ——~pelo(a)
www.candoi.pr.gov.br -l
CNPJ: 95.684.478/0001-94 - CANDOI - PAR:gﬂ )
Av. XV de Novembro, 1761 - Bairro Cacique Candéi - CEP: 85.140- - Cx. Postal 041

Fone (42) 3638-8000 - E-mail: prefeitura@candol.pr.gov.br



MUNICIPIO DE CANDO!

ESTADO DO PARANA

coordenador(a) da escola na qual atua. O(a) professor(a) avaliado(a), diretor(a),
coordenador(a) e um membro da Comissdo de Gestdo do Plano deverdo assinar a
respectiva avaliagao.

§ 2° A avaliagdo de desempenho do(a) coordenador(a) sera conforme ficha de avaliagédo
de desempenho constante no anexo ll, parte integrante deste Decreto, a qual devera
ser realizada pelo(a) professor(a) na funcéo de coordenador(a) acompanhado(a) pelo(a)
diretor(a) e por um professor da escola na qual atua. O(a) coordenador(a) avaliado(a),
diretor(a), professor(a) e um membro da Comissao de Gestdo do Plano deverdo assinar
a respectiva avaliagéo.

§ 3° A avaliagcéo de desempenho do(a) diretor(a) sera conforme ficha de avaliacdo de
desempenho constante no anexo lll, parte integrante deste Decreto, a qual devera ser
realizada pelo(a) professor(a) na fungdo de diretor(a) acompanhado(a) pelo(a)
coordenador(a) e por um(a) professor(a) da escola na qual atua. O(a) diretor(a)
avaliado(a), coordenador(a), professor(a) e um membro da Comissdo de Gestdo do
Plano deverao assinar a respectiva avaliagao.

§ 4° O resultado da soma da nota de todos os itens seréa dividido por 27 (vinte e sete),
obtendo-se, desta forma, a pontuagao final da avaliagdo de desempenho.

Art. 5° Os critérios para pontuagéo de qualificagdo sera da seguinte forma:

a) O(a) professor(a) que realizou de 89% a 100% da carga horaria dos cursos tera a
pontuacdo 4,0(quatro virgula zero);

b) O(a) professor(a) que realizou de 70% a 88% da carga horaria dos cursos tera a
pontuacao de 2,0 (dois virgula zero);

c) O(a) professor(a) que realizou de 50% a 69% da carga horaria dos cursos tera a
pontuagao de 1,5 (um virgula cinco) e

d) O(a) professor(a) que realizou de 0% a 49% da carga horaria dos cursos tera a
pontuacao de 0,5 (zero virgula cinco).

§ 1° A carga horaria a ser considerada no calculo do percentual de cursos realizados
pelos(as) professores(as) sera o total de horas de cursos ofertados pela Secretaria
Municipal de Educacéo a todos os professores durante o periodo avaliado.

§ 2° A Secretaria municipal de Educacao oferecera um minimo de 40(quarenta) horas
anuais de cursos de formacéo, programas e/ou grupos de estudos de aperfeicoamento
ou capacitagao para todos os profissionais do Magistério Publico Municipal.

Art. 6° Somente serdo aceitos os certificados com data aos dois anos anteriores ao do
ano que acontecera o processo para a concessao do avango horizontal.

Art. 7° Serao aceitos certificados de qualquer instituicao devidamente legalizada, desde
que na area de Educagédo correspondente a Educacgéao Infantil, Anos Iniciais do
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Art. 8° Na data estabelecida para a contagem da pontuagédo de qualificagéo o(a)
professor(a) devera apresentar a(s) copia(s) do(s) certificado(s) do(s) curso(s) de
aperfeicoamento juntamente com a(s) original(ais), sendo que as copias devidamente
autenticadas por um(a) representante da Secretaria Municipal de Educagao serao
anexadas as demais avaliagdes, com a finalidade de arquivo e comprovagéo de seu fiel
cumprimento.

Art. 9° A Avaliacdo de Conhecimento sera realizada anualmente, consistindo na
avaliagdo do conhecimento obtido dos contelidos especificamente trabalhados na
funcao profissional do magistério e estard unicamente associada as capacitagoes
realizadas ou oferecidas pela Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 10 As avaliagdes serdo realizadas e aplicadas individualmente, ao término de cada
capacitagao, sendo de responsabilidade do(a) ministrante da capacitacao a elaboragao
das questdes, sua aplicagéo e correcéo, bem como a total responsabilidade pelo sigilo
e veracidade do contelido apresentado nas mesmas, devendo conter:

a) Devera a avaliagdo conter 20 (vinte) questdes objetivas, de mdltipla escolha,
com 4 (quatro) alternativas cada questao;

b) As avaliacdes deveréo ser diferenciadas, em até 04 (quatro) tipos de provas
por turma, versando especificamente os contetudos trabalhados na
capacitagao;

c) A duragdo da aplicacéo de cada avaliagéo ndo podera exceder a 90 (noventa)
minutos.

Art. 11 A média aritmética das avaliagdes de conhecimento sera de 4 (quatro) pontos.
Havendo mais de uma avaliagao durante o ano, a pontuagao total final das avaliagoes
sera dividida pelo nimero de avaliagdes realizadas naquele periodo.

§ 1° O aplicador das avaliagdes tera um prazo maximo de 30 (trinta) dias para apresentar
oficialmente, em envelope lacrado, a Secretaria Municipal de Educagao, o resultado das
avaliacées, a qual adotara as providéncias legais para publicagao dos resultados de
cada capacitagao.

§ 2° Apos a publicagéo dos resultados, na imprensa oficial do Municipio, os interessados
terdo o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para interpor recurso junto a Secretaria
Municipal de Educacéo, a qual, em conjunto com o aplicador e Comisséao de Gestéo do
Plano de Carreira, terao até 05 (cinco) dias de prazo para analisar o recurso, € 0
resultado da analise do recurso sera levado ao conhecimento do interessado, atraves
de imprensa oficial. //’
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§ 3° Se o interessado que se sentir prejudicado pertencer a Comisséo de Gestao do
Plano de Carreira, ficara este impedido de participar da analise e deciséo de seu recurso
interposto.

Art. 12 A pontuacao final sera calculada conforme a soma da pontuagéo da avaliagao
de desempenho mais a pontuagéo de qualificagdo (cursos de aperfeicoamento) mais a
pontuagdo da avaliagdo de conhecimento, conforme modelo abaixo:

Avaliacdo de Desempenho + Pontuagdo de Qualificagéo + Pontuagéo da Avaliacao de
Conhecimento = Pontuagéao Final.

Art. 13 Sera concedido avanco horizontal ao (a) professor (a) que alcangar pontuagao
final nao inferior a 6,0 (seis virgula zero), conforme os critérios acima estabelecidos.

Art. 14 Ao servidor em gozo de licenga maternidade ou de salde, sera considerada a
pontuagdo obtida na avaliagdo de conhecimento que efetivamente participar,
desconsiderando-se as efetuadas durante o periodo de licenca.

Art. 15 O avanco horizontal para os servidores municipais do magistério ocorrera de
dois em dois anos, com finalizagao do processo avaliativo até a data do dia 15 9quinze)
do més de junho do ano de concessao do respectivo avango.

Art. 16° Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura, revogando-se as demais
disposicdes em contrario, especialmente os Decretos N° 311/2012 e 383/2012.

Gabinete do Prefeito de Candoéi, em 26 de janeiro de 2018.
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, ANEXO | ,
MUNICIPIO DE CANDOI - ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA

Professor (a) Nota

) AVALIAGCAO DE DESEMPENHO (Docente)
ATENCAO: Das alternativas de cada item (A, B, e D) marcar somente uma delas
apontando a nota conforme discriminado abaixo:

A) DESTACADO (1,6 a 2,0)

B) COMPETENTE (1,1 a 1,5)
C) BASICO (0,6 a 1,0)

D) INSATISFATORIO (0,0 a 0,5)

1- QUALIDADE DO TRABALHO

1.1-Demonstro conhecimento, compreenséo e dominio de contetidos e metodologias de ensino que visam a aprendizagem dos
alunos?

Al ) Sempre

B( )} Na maioria das vezes

C( ) Raramente

D( ) Nunca

1.2-Compartilho com os meus colegas de trabalho atividades e estratégias que facilitam o ensino?
A( ) Sempre

B ( ) Na maioria das vezes

C( ) Raramente

D( ) Nunca

1.3-Me proponho a ajudar a comunidade escolar sempre que sou solicitado(a)?
A( )Sempre

B( ) Na maioria das vezes

C( ) Raramente

D( ) Nunca

2- INICIATIVA E CRIATIVIDADE
2.1- Planejo com criatividade trabalhos e avaliagdes, respeitando diferencas entre os alunos?
Al ) Sempre

B( ) Na maioria das vezes
Gl ) Raramente
D( ) Nunca

2.2- Proponho situagdes motivadoras, interessantes e produtivas que despertam a curiosidade e a indagagéo, que estimulam a
criatividade e favorecem a interagéo e a sociabilidade dos alunos?

Al ) Sempre

B( ) Na maioria das vezes

C( ) Raramente

D( ) Nunca

2.3- Tenho iniciativa em propor estratégias de ensino diferenciado onde despertem o interesse dos alunos de modo a dar
sentido aos contetidos e estimulando a pesquisa?

Al ) Sempre S

B( ) Namaioria das vezes 3
C( ) Raramente

D( ) Nunca




Professor (a)

AVALIAGAO DE DESEMPENHO (Docente)

3- COMPETENCIA INTERPESSOAL

3.1-Realizo trocas de técnicas, vivéncias e jogos, com uso de exercicios, proporcionando o crescimento pessoal com a auto
percepgéo, auto aceitagdo e auto conhecimento?

A ) Sempre

B ) Na maioria das vezes
C ) Raramente
D( ) Nunca

3.2- Procuro ver as diversas situagdes que ocorrem na escola de varios angulos e atuar de forma criativa, inovadora e ndo
rotineira?

A ) Sempre

B( ) Na maioria das vezes
C( ) Raramente

D( ) Nunca

3.3- Permito o desenvolvimento da capacidade criativa e a habilidade de dar e receber feedback com a finalidade de se
construir um relacionamento interpessoal autentico?

A( ) Sempre

B( ) Na maioria das vezes

C( ) Raramente

D( ) Nunca

4- RESPONSABILIDADE COM O TRABALHO

4.1- Domino os contetidos curriculares das disciplinas, conhecendo as didaticas tendo dominio das diretrizes, avaliando e
monitorando a compreensao dos contetidos?

Al ) Sempre

B( ) Na maioria das vezes

C( )Raramente

D( ) Nunca

4.2- Conhego o sistema educacional e as politicas vigentes comunicando-se efetivamente com os pais de alunos com
estratégias de avaliagbes coerentes como os objetivos de aprendizagem?

Al ) Sempre

B( ) Na maioria das vezes

C( ) Raramente

D( ) Nunca

4.3- Possuo informacao atualizada sobre a responsabilidade da profissdo, tenho consciéncia das caracteristicas de
desenvolvimento dos alunos e estabelego um clima favoravel a aprendizagem?

Al ) Sempre

B ) Na maioria das vezes

C( )Raramente

D( ) Nunca

5-ZELO POR EQUIPAMENTOS E MATERIAIS
5.1- Ao utilizar equipamentos eletrénicos, observo os cuidados basicos, como voltagem, cuidado em deixar em lugares
adequados evitando queda e manuseio corretamente?

Al ) Sempre

B( ) Na maioria das vezes

Ci ) Raramente

D( ) Nunca

5.2- Ao ulilizar materiais pedagogicos tomo cuidado e devolvo sempre no lugar de onde retirei?
Al ) Sempre

B( ) Na maioria das vezes

CY( ) Raramente

D( ) Nunca




Professor (a)

AVALIAGAO DE DESEMPENHO (Docente)

5.3- Quando pego materiais, jogos pedagogicos, confiro no momento de pegar e entregar?
A( ) Sempre

B( ) Na maioria das vezes

C( ) Raramente

D{( ) Nunca

6- RELAGOES COM A COMUNIDADE

6.1- Demonstro bom relacionamento com a comunidade escolar?
Al ) Sempre

B ( ) Na maioria das vezes

C( ) Raramente

D( ) Nunca

6.2- Quando ha necessidade de dialogo com os pais sobre os alunos, comunico a diregéo e a equipe pedagogica para tomar
as devidas providéncias?

A( ) Sempre

B( ) Na maioria das vezes

C( } Raramente

D( ) Nunca

6.3- Participo e colaboro dos eventos escolares em conjunto com a comunidade escolar?
A( ) Sempre

B( ) Na maioria das vezes

C( ) Raramente

D{( ) Nunca

7- PARTICIPAGAO EM CURSOS DE FORMAGAO

7.1- Frequento cursos ofertados e sugeridos pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, buscando mais conhecimento
para minha pratica pedagégica?

Al ) Sempre

B( ) Na maioria das vezes

C{( ) Raramente

D( ) Nunca

7.2- Uso como ferramentas de ensino e aprendizagem em sala de aula os conhecimentos adquiridos em cursos de formagéo?
Al ) Sempre

B( ) Na maioria das vezes

C( ) Raramente

D( ) Nunca

7.3-Compartilho com meus colegas os conhecimentos obtidos nos cursos de formagéo suprindo e sanando duvidas?
Al ) Sempre

B( ) Na maioria das vezes

G ) Raramente

D{ ) Nunca

8- ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

8.1- Cumpro horarios previstos para inicio e fim de jornada escolar diaria?
A( ) Até 2 (dois) atrasos ou saidas antecipadas registradas

B ( ) 3 (trés) & 5 (cinco) atrasos e ou saidas antecipadas

C( ) 6 (seis) & 8 (oito) atrasos ou saidas antecipadas

D( ) 9 (nove) ou mais atrasos ou saidas antecipadas




Professor (a)

AVALIAGAO DE DESEMPENHO (Docente)

8.2- Comparego assiduamente ao trabalho?
Al ) Nao tenho nenhuma falta

B( ) Até 3 (trés) faltas justificadas

C( ) 4 (quatro) a 7 (sete) faltas justificadas
D ) 8 (oito) ou mais faltas justificadas

8.3- Mantenho atualizado os registros das atividades (livros de chamadas) de acordo com as normas e regulamentos da
escola?

Al ) Sempre

B( ) Na maioria das vezes
C( ) Raramente

D( ) Nunca

9-FOCO NO EDUCANDO

9.1- Identifico alunos com dificuldades e organizo atividades para eles avangarem?

Al ) Sempre

B ( ) Na maioria das vezes

C( ) Raramente

D( ) Nunca

9.2- Monitoro a frequéncia e comunico a equipe pedagogica e a diregéo quando ha faltas excessivas dos alunos?
A ) Sempre

B( ) Na maioria das vezes
C( ) Raramente
D( } Nunca

9.3- Aplico estratégias de ensino desafiantes, utilizando métodos e procedimentos que promovem o desenvolvimento do
pensamento autbnomo?

Al ) Sempre

B( ) Na maioria das vezes
C( ) Raramente

D( ) Nunca

Assinatura do Professor (a)

Nome e Assinatura do (a) diretor (a)

Nome e Assinatura do (a) coordenador (a)

Nome e Assinatura do membro da comisséo de gestdo do plano
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, ANEXO I ,
MUNICIPIO DE CANDOI - ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA

Professor (a) na fungdo de Coordenador Pedagogico (a)

Nota:

} AVALIACAO DE DESEMPENHO (coordenador pedagégico)
ATENCAO: Das alternativas de cada item (A,B,C e D) marcar somente uma delas apontando a nota
conforme discriminado abaixo:

A) DESTACADO (1,6 a 2,0)
) COMPETENTE (1,1 a 1,5)
BASICO (0,6 a 1,0)

B
C)
D) INSATISFATORIO (0,0 a 0,5)

1- QUALIDADE DO TRABALHO

1.1-Ofereco suporte pedagogico aos professores e alunos sempre que necessario?
A ) Sempre

B( ) Na maioria das vezes

C( ) Raramente

D{( ) Nunca

1.2-Atendo os pais com atengio sempre que solicitado (a), procurando resolver questdes problematicas da melhor forma possivel?
Al ) Sempre

B{( ) Na maioria das vezes

C( ) Raramente

D( ) Nunca

3-Atendo os alunos respeitando suas individualidades, elaborando estratégias que possibilitem a aprendizagem?
Al ) Sempre

B( ) Na maioria das vezes

C( ) Raramente

( ) Nunca

2- INICIATIVA E CRIATIVIDADE

2.1- Estimulo a iniciativa e a criatividade dos professores para que formas de atuagéo didatica sejam enconiradas, para a melhoria do processo
ensino-aprendizagem?

Al ) Sempre

B ( } Na maioria das vezes

C( )Raramente

D( ) Nunca

2.2-Tenho a capacidade de interagir e cooperar com criatividade no compartilhamento de idéias, objetivos, atividades e solugdes para atingir as
metas propostas?

Al( ) Sempre

B( ) Na maioria das vezes
C( ) Raramente

D( ) Nunca




Professor (a) Coordenador Pedagdgico (a)

AVALIACAO DE DESEMPENHO (coordenador pedagdgico)

2.3- Busco atender as necessidades dos educadores, desenvolvendo estratégias, planos e agdes que promovam o desenvolvimento do
processo ensino-aprendizagem?

Al ) Sempre

B ( ) Na maioria das vezes

C( ) Raramente

D( ) Nunca

3- COMPETENCIA INTERPESSOAL

3.1- Como gestor me interesso pelos professores e diretor, ougo-os, participo de seus anseios, buscando alternativas para a superagao da
realidade escolar e também para que eles cresgam e se realizem no trabalho?

Al ) Sempre

B( ) Na maioria das vezes

C( ) Raramente

D( ) Nunca

3.2- Procuro ver as diversas situagdes que ocorrem na escola de varios angulos e atuar de forma criativa, inovadora e nao rotineira?
Al ) Sempre

B ( ) Na maioria das vezes

C( ) Raramente

D( ) Nunca

3.3 — No meu trabalho sou cooperativo, organizado, comprometido, planejo, incentivo, respeito, disponibilizo conhecimentos, poder de
negociagéo e compreensao das proprias limitagdes e a dos outros?

Al ) Sempre

B( ) Na maioria das vezes

C( ) Raramente

D( ) Nunca

4- RESPONSABILIDADE COM O TRABALHO

4.1-Busco dar orientagao pedagoégica para melhorar a aprendizagem e o desenvolvimento do aluno prestando o auxilio desejado?
Al ) Sempre

B( ) Na maioria das vezes

C( ) Raramente

D( ) Nunca

4.2-Acompanho o processo de ensino, atuando junto aos professores, diretor e pais, no sentido de analisar os resultados da aprendizagem
buscando agdes que contribuam no crescimento do aluno?

Al ) Sempre

B( ) Na maioria das vezes

C( ) Raramente

D( ) Nunca

4.3- Trabalho junto com os colegas, propondo melhorias, acatando sugestbes e articulando solugdes para as dificuldades de aprendizagem?
A ) Sempre

B( ) Na maioria das vezes

C( ) Raramente

D( ) Nunca

5-ZELO POR EQUIPAMENTOS E MATERIAIS
5.1- Procuro zelar pelos equipamentos, dando exemplo para os demais funcionarios da Escola?
A ) Sempre

B( ) Na maioria das vezes
C( ) Raramente

D( ) Nunca




Professor (a) Coordenador Pedagogico (a)

AVALIACAO DE DESEMPENHO (coordenador pedagogico)

5.2- Procuro guardar os equipamentos e materiais (jogos, cordas, bolas, DVD, TV e etc) em lugar adequado quando recebo-os dos
professores?

Al ) Sempre

B ( ) Na maioria das vezes

C( ) Raramente

D( ) Nunca

5.3- Quando entrego materiais e equipamentos aos professores, confiro no momento de entregar e receber?
Al ) Sempre

B ) Na maioria das vezes

C( ) Raramente

D( ) Nunca

6- RELAGOES COM A COMUNIDADE

6.1- Demonstro bom relacionamento com a comunidade escolar?
Al ) Sempre

B ( ) Na maioria das vezes

C{( ) Raramente

D¢ ) Nunca

6.2- Quando ha necessidade de didlogo com os pais sobre os alunos, comunico a dirego para juntos tomarmos as devidas providéncias?
Al ) Sempre

B( ) Na maioria das vezes

C( ) Raramente

D( ) Nunca

6.3- Desenvolvo atividades voltadas aos eventos escolares com a comunidade escolar?
Al ) Sempre

B( ) Na maioria das vezes

C( ) Raramente

D ) Nunca

7- PARTICIPAGAO EM CURSOS DE FORMAGCAO

7.1- Frequento cursos ofertados e sugeridos pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, buscando mais conhecimento para subsidiar
minha pratica a fim de auxiliar os professores na pratica pedagégica dos mesmos?

Al ) Sempre

B( ) Na maioria das vezes

Cil ) Raramente

D( ) Nunca

7.2- Uso como ferramenta os cursos de formagao para cobrar e auxiliar os professores em sua pratica pedagogica?
Al ) Sempre

B ( ) Na maioria das vezes

C{( } Raramente

D( ) Nunca

7.3-Compartilho com meus colegas os conhecimentos obtidos nos cursos de formagéao suprindo e sanando duvidas?
A( ) Sempre

B( ) Na maioria das vezes
Ci{ ) Raramente

D( ) Nunca




Professor (a) Coordenador Pedagégico (a)

AVALIACAO DE DESEMPENHO (coordenador pedagogico)

8- ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

8.1- Cumpro horéarios previstos para inicio e fim de jornada escolar diaria?
Al( ) Até 2 (dois) atrasos ou saidas antecipadas registradas

B( ) 3 (irés) a 5 (cinco) atrasos e ou saidas antecipadas

C( ) 6 (seis) & 8 (oito) atrasos ou saidas antecipadas

D{( ) 9 (nove) ou mais atrasos ou saidas antecipadas

8.2- Comparego assiduamente ao trabalho?
Al ) N&o tenho nenhuma falta

B( ) Até 3 (trés) faltas justificadas

C( ) 4 (quatro) a 7 (sete) faltas justificadas
D( ) 8 (oito) ou mais faltas justificadas

8.3-Cumpro prazos definidos para entrega de documentos, tanto para a instituigdo escolar quanto para a Secretaria Municipal de Educagéo e
Cultura?

Al )y Sempre

B( ) Na maioria das vezes

C( ) Raramente

D( ) Nunca

9-FOCO NO EDUCANDO
9.1- Quando tomo conhecimento de alunos com dificuldades, organizo juntamente com a diregao e professores atividades para eles
avangarem?
Al ) Sempre
( ) Na maioria das vezes
C( ) Raramente
( ) Nunca

9.2-Acompanho a frequiéncia dos alunos e tomo as providéncias quando ha faltas excessivas dos mesmos?
Al ) Sempre

B( ) Na maioria das vezes

C( ) Raramente

D( ) Nunca

9.3- Proponho aos professores e diretores estratégias de ensino desafiantes, utilizando métodos e procedimentos que promovem o
desenvolvimento do pensamento autbnomo?

Al ) Sempre

B( ) Na maioria das vezes

C( ) Raramente

D( ) Nunca

Assinatura do Professor (a) na fungdo de coordenador pedagogico

Nome e Assinatura do (a) diretor (a)

Nome e Assinatura do (a) professor (a)

Nome e Assinatura do membro da comisséo de gestao do plano

Candéi___ /_/




[ de |

https:/www.sifge.caixa.gov.br/Empresa/Crf/Crf/FgeCFSImprimirP...

CAl

CAIKA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigao: 19168221/0001-00
Raz3o0 Social: COSTA E SKOROPAD EMPREENDIMENTOS LTDA ME

Nome Fantasia:INFINIT TELECOM

Endereco: RUA LUIZ PAULO DE OLIVEIRA GOMES 06 / CENTRO / CANDOI
/ PR / 85140-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade: 22/01/2018 a 20/02/2018

Certificagdo Namero: 2018012217385838430855
Informacdo obtida em 26/01/2018, as 14:34:17.

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

26/01/2018 14:35



’ ANEXO Il ,
MUNICIPIO DE CANDOI — ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA

Professor (a) na fungéo de diretor (a) Nota:

B AVALIAGAO DE DESEMPENHO (Diretor)
ATENGAOQ: Das alternativas de cada item (A, B, C e D) marcar somente uma delas
apontando a nota conforme discriminado abaixo:

]

A) DESTACADO (1,6 a 2,0)
B) COMPETENTE (1,1 a 1,5)
C) BASICO (0,6 a 1,0)

D) INSATISFATORIO (0,0 a 0,5)

1- QUALIDADE DO TRABALHO

1.1- Pratico uma gestdo compartilhada, ouvindo, analisando e executando as idéias da comunidade escolar?
A ) Sempre

B( ) Na maioria das vezes

C{ ) Raramente

D( ) Nunca

2
( ) Sempre

( ) Na maioria das vezes
( ) Raramente

( ) Nunca

1.3-Me planejo adequadamente para reunides escolares?
Al( ) Sempre

B( ) Na maioria das vezes

C( ) Raramente

D{( ) Nunca

2- INICIATIVA E CRIATIVIDADE

2.1- Incentivo ao dialogo e a discussdo em bases democréaticas, de maneira que todos possam sentir-se a vontade e cooperar
espontaneamente?

Al ) Sempre

B( ) Na maioria das vezes

C( ) Raramente

D( )Nunca

2.2-Procuro estimular os professores e funcionarios a fim de leva-los a darem o maximo que possam em criatividade,
cooperagao e esforgos?

A ) Sempre

B( ) Na maioria das vezes

C( ) Raramente

D( ) Nunca

2.3- Tenho iniciativa em propor estratégias de ensino diferenciado para ajudar dando subsidio aos professores e coordenadores
com a finalidade de melhorar a pratica de ensino do professor e por consequiéncia a aprendizagem dos alunos?

Al ) Sempre

B( ) Na maioria das vezes
C( ) Raramente

D( ) Nunca




Professor (a) na fungéo de diretor (a)

AVALIAGAO DE DESEMPENHO (Diretor)

3- COMPETENCIA INTERPESSOAL

3.1- Como gestor me interesso pelos professores e coordenadores, ougo-os, participo de seus anseios, buscando alternativas
para a superagao da realidade escolar e também para que eles cresgam e se realizem no trabalho?

Al ) Sempre

B ( ) Na maioria das vezes

C( ) Raramente

D( ) Nunca

3.2- Procuro ver as diversas situagdes que ocorrem na escola de varios angulos e atuar de forma criativa, inovadora e nao
rotineira?

Al ) Sempre

B ( ) Na maioria das vezes

C( ) Raramente

D( ) Nunca

3.3 — No meu trabalho sou cooperativo, organizado, comprometido, planejo, incentivo, respeito, disponibilizo conhecimentos,
poder de negociagdo e compreenséo das proprias limitagdes e a dos outros?

A( ) Sempre

B( ) Na maioria das vezes

C( ) Raramente

D( ) Nunca

4- RESPONSABILIDADE COM O TRABALHO

4.1-Promovo o envolvimento da comunidade escolar quando da elaboragéo do Projeto Politico Pedagogico?
Al ) Sempre

B( ) Na maioria das vezes

C{ ) Raramente

D( } Nunca

4.2-Crio e desenvolvo grupos de trabalho ou comissdes encarregados de propor alternativas de solugdo para atender aos
problemas de natureza pedagdgica, administrativa e em situagGes emergenciais?

Al ) Sempre

B( ) Na maioria das vezes

C( ) Raramente

D( ) Nunca

4.3- Possuo informagéo atualizada sobre a responsabilidade da fungao que exergo , tenho consciéncia das caracteristicas de
desenvolvimento dos alunos e estabelego um clima favoravel a aprendizagem?

A( ) Sempre

B{( ) Na maioria das vezes

C( ) Raramente

D( ) Nunca

5-ZELO POR EQUIPAMENTOS E MATERIAIS

5.1- Procuro zelar pelos equipamentos, dando exemplo para os demais funcionarios da Escola?
Al ) Sempre

B{( ) Na maioria das vezes

C( ) Raramente

D( ) Nunca




Professor (a) na fungéo de diretor (a)

AVALIACAO DE DESEMPENHO (Diretor)

5.2- Procuro guardar os equipamentos e materiais (jogos, cordas, bolas, radio, DVD, TV, etc) em lugar adequado quando
recebo-os dos professores e alunos?

A( ) Sempre

B( ) Na maioria das vezes

C( ) Raramente

D( ) Nunca

5.3- Quando entrego materiais e equipamentos aos professores, confiro no momento de entregar e receber dos mesmos?
Al ) Sempre

B( ) Na maioria das vezes

C( ) Raramente

D( ) Nunca

6- RELAGOES COM A COMUNIDADE

6.1- Demonstro bom relacionamento com a comunidade escolar?
Al ) Sempre

B( ) Na maioria das vezes

C( ) Raramente

D( ) Nunca

6.2- Quando ha necessidade de didlogo com os pais sobre os alunos, atendo a solicitagédo que 0s professores e equipe
pedagogica me fazem e tomo as devidas providéncias?

Al ) Sempre

B ( ) Na maioria das vezes
C{( ) Raramente

D( ) Nunca

6.3- Desenvolvo atividades voltadas aos eventos escolares juntamente com a comunidade escolar?
A ) Sempre

B( ) Na maioria das vezes

C{ ) Raramente

D( ) Nunca

7- PARTICIPAGAO EM CURSOS DE FORMAGAO

7.1- Frequento cursos ofertados e sugeridos pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, buscando mais conhecimento
para subsidiar minha pratica a fim de auxiliar os coordenadores e professores na pratica pedagégica dos mesmos?

A ) Sempre

B( ) Na maioria das vezes

C{ ) Raramente

D( ) Nunca

7.2- Uso como ferramenta os cursos de formagdo para cobrar e auxiliar os coordenadores e professores em sua pratica
pedagogica?

A ) Sempre

B( ) Na maioria das vezes

C( ) Raramente

D( ) Nunca

7.3-Compartilho com meus colegas os conhecimentos obtidos nos cursos de formagdo suprindo e sanando duvidas?
Al ) Sempre

B( ) Na maioria das vezes
C{( ) Raramente

D{( } Nunca




Professor (a) na funcéo de diretor (a)

AVALIACAO DE DESEMPENHO (Diretor)

8- ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

8.1- Cumpro horéarios previstos para inicio e fim de jornada escolar diaria?
A ) Até 2 (dois) atrasos ou saidas antecipadas registradas

B( ) 3 (trés) & 5 (cinco) atrasos e ou saidas antecipadas

C{ ) 6 (seis) & 8 (oito) atrasos ou saidas antecipadas

D{( ) 9 (nove) ou mais atrasos ou saidas antecipadas

8.2- Compareco assiduamente ao trabalho?
Al( ) N&o tenho nenhuma falta

B( ) Até 3 (trés) faltas justificadas

C( ) 4 (quatro) & 7 (sete) faltas justificadas
D( ) 8 (oito) ou mais faltas justificadas

8.3-Cumpro prazos definidos para entrega de documentos, tanto para a instituigdo escolar quanto para a Secretaria Municipal
de Educagéo e Culiura?

A( ) Sempre

B( ) Na maioria das vezes

C( ) Raramente

D( ) Nunca

9-FOCO NO EDUCANDO

9.1- Quando tomo conhecimento de alunos com dificuldades, organizo juntamente com a coordenagéo e professores atividades
para eles avangarem?

Al ) Sempre

B( ) Na maioria das vezes

C( ) Raramente

D ( ) Nunca

9.2-Acompanho a freqiiéncia dos alunos e tomo as providéncias quando ha faltas excessivas dos mesmos?
Al ) Sempre

B( ) Na maioria das vezes

C( ) Raramente

D( ) Nunca

9.3- Proponho aos professores e coordenadores estratégias de ensino desafiantes, utilizando métodos e procedimentos que
promovem o desenvolvimento do pensamento auténomo?

A ) Sempre

B( ) Na maioria das vezes

C( )Raramente

D( ) Nunca

Assinatura do Professor (a) na fungéo de diretor(a)

Nome e Assinatura do (a) professor (a)

Nome e Assinatura do (a) coordenador (a)

Nome e Assinatura do membro da comissédo de gestéo do plano

Candéi,___ /|




